LLA CESENATE Politica Ambientale ed Energetica

“.. valorizzare i prodotti ortofrutticoli della propria terra attraverso processi produttivi orientati alla preservazione delle qualita naturali di frutta e verdura, senza laggiunta di
predotti chimici di sintesi, rispettando ambiente e ['uomo, puntando olla qualité, alla genuinita, al biologico e all’alimentazione per linfanzia”

LA CESENATE CONSERVE ALIMENTARI SPA azienda nata nel 1949 & leader nel settore delle conserve alimentari e si & specializzata nel corso
della sua lunga storia, nella produzione di semilavorati per I'industria baby-food e di un'ampia gamma di alimenti biolegici. La ricerca della
massima qualita e sicurezza per il consumatore ha messo in atto una serie di scelte che hanno contribuito a rendere La Cesenate Spa una
realta affermata ed in costante crescita.

Visto il contesto competitivo - praduttivo e il territorio dove 'azienda & insediata, si ritiene opportuno sviluppare e mantenere una Politica
Ambiente ed Energetica allo scopo di determinare un indirizzo generale che funga da linea guida per la gestione di tutte le attivita che hanno
un impatto con I'ambiente. La Direzione ritiene che il miglioramento delle prestazioni ambientali ed energetiche della propria organizzazione
ed una attenzione alla sostenibilita ambientale delle attivita svolte siano fattori essenziali per garantire il corretto svolgimento del ruolo che LA
CESENATE CONSERVE ALIMENTARI SPA riveste nell’ambito del proprio sistema socio-economico di riferimenta e del territorio dove opera,
fornendo un’adeguata risposta alle proprie responsabilita sociali.

La Direzione intende perseguire tali strategie impegnandosi in primo luogo ad operare in maniera conforme a tutta la normativa ambientale ed
energetica in vigore ed a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali ed energetiche, al fine di dare anche il
proprio contributo attivo per la tutela ambientale, per la lotta ai cambiamenti climatici e promuovendo I'use di alimenti prodotti da agricoltura
biologica.

Per raggiungere le finalita sopra riportate |a Direzione considera basilare sostenere la Politica Ambientale ed Energetica a tuttii livelli della
propria organizzazione, portandola a conoscenza ed assicurando una costante sensibilizzazione di tutti gli addetti. Inoltre, si propone di
mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed ecanomiche, con I'obiettivo di migliorare I'ambiente e la sensibilita del proprio
personale alle tematiche ambientali e del risparmio energetico. L'impegno della Politica Ambientale ed Energetica & relativo a:

»  Mettere in atto e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale (SGA) conforme alla Norma UNI EN ISO 14001 e un Sistema di
Gestione dell’Energia (SGE) conforme alla Norma UNI CEl EN 1SO 50001;

»  Promuovere attivita che possano contribuire alla diminuzione di risorse per unitd di prodotto ottenuto, prediligendo le fonti di
energia rinnovabili;

v

Mantenere sotto controllo le possibili fonti di pericolo o di emergenza ambientale e avere sotto controllo tutte le misure preventive
adottate; i ‘

»  Contribuire alla diminuzione dell‘impatto sull’ambiente attraverso I'ottimizzazione dai consumi energetici, il contenimento della
produzione dei rifiuti, il monitoraggio delle emissioni in atmosfera, la razionalizzazione dei consumi idrici, la tutela del suolo e del
sottosuolo;

»>  migliorare le prestazioni ambientali minimizzando gli impatti che le attivita effettuate hanno sull’ambiente e cercando di perseguire
un continuo miglioramento

> Contribuire al raggiungimento degli obiettivi nazionali fissati per la riduzione delle emissioni di anidride carbonica;

> Diminuire la vulnerabilita ai rischi climatici, favorendo la capacita di reazione tempestiva agli effetti dei cambiamenti climatici nelle
attivita aziendali

»  Valutare in fase di acquisto di macchine/impianti I'efficienza energetica, collaborare con i fornitori per la progettazione di interventi
di efficienza energetica;

> Valutare e sensibilizzare i fornitori di beni e di servizi secondo capacita tecniche, competenze e strutture organizzative anche relative

alla tutela e la protezione dell’ambiente ed il risparmio energetico, richiedendo agli stessi criteri e requisiti ambientali per le forniture
di beni e servizi

»  Instaurare un rapporto di trasparenza, dialego e collaborazione con tutti gli Organi di controllo alle scopo di favorire il rispetto delle
normative in campo ambientale;

v

Sviluppare la sensibilita di tutti i collaboratori (dipendenti e fornitori) in campo ambientale.
»  Controllare e misurare le prestazioni ambientali ed energetiche ed effettuare periodiche verifiche che tengono sotto controllo il
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi intrapresi; ’

> Assicurare che tale Politica sia divulgata a tutto il personale che lavora sotto il controllo dell’Organizzazione e a tutte le parti [
interessate, compresi gli appaltatori di servizi (richiamandola nei contratti), anche al fine di prevenire i reati previsti dall'Art.25
UNDECIES D.Lgs 231/01;

»  Riesaminare annualmente la Politica, le procedure, gli obiettivi al fine di mantenere efficace e migliorare il proprio sistema
ambientale ed energetico.

La presente politica viene diffusa e resa disponibile tramite diversi canali per tutto il personale dipendente, ai collaboratori e a tutte le parti i
interessate che operano per conto della organizzazione, al fine di promuoverne il relativo coinvolgimento. y
L’Alta Direzione & coinvolta nelgtuazione di tali impegni e ne verifica periodicamente il grado di condivisione ed attuazione
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